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1. Regras Específicas do Grupo de WhatsApp do Global Minds 

1.1 O grupo de WhatsApp do Global Minds é um espaço exclusivo de troca e 

relacionamento profissional e seguem diretrizes próprias além das regras gerais 

deste Regulamento. 

1.2 Somente membros associados às modalidades ativas do Global Minds 

(Membership, Membership Premium ou Corporate Sponsorship) terão acesso 

aos grupos. 

1.3 As mensagens enviadas devem tratar exclusivamente de temas profissionais 

e empresariais. 

1.4 É expressamente proibido o compartilhamento de: comunicações comerciais 

(vendas, ofertas, divulgação de serviços/produtos), conteúdos políticos ou 

religiosos, dados sensíveis ou informações estratégicas das empresas e/ou 

quaisquer dados pessoais sem autorização. 

1.5 O comportamento dos participantes deve ser sempre respeitoso, 

colaborativo e alinhado aos princípios éticos da AMCHAM Brasil. 

1.6 O descumprimento das regras poderá resultar em advertência ou remoção 

imediata do grupo, a critério da AMCHAM. 

1.7 A AMCHAM se reserva o direito de moderar conversas, excluir mensagens 

inadequadas e intervir quando necessário para garantir um ambiente seguro, 

profissional e relevante. 

 

2. Perfis e Responsabilidades dos(as) Participantes 

2.1 Para participar do WhatsApp do Global Minds, o(a) participante deve: 

• Ser ex-participante de Missões Internacionais da AMCHAM ou ser 

aprovado(a) conforme critérios da equipe responsável; 

• Aceitar integralmente este Regulamento; 

• Manter participação respeitosa e aderente às regras do grupo; 

• Zelar pela confidencialidade das discussões internas; 

• Evitar qualquer comportamento que possa prejudicar a comunidade. 

 

2.2 Responsabilidades dos Membros 

• Respeitar os temas e limites do grupo; 



 
 

 

 

   
 

• Contribuir com insights, trocas e conexões que fortaleçam a comunidade; 

• Representar sua empresa e a AMCHAM com postura profissional; 

• Comunicar à AMCHAM qualquer comportamento inadequado observado; 

• Abster-se de discursos ofensivos, discriminatórios ou que possam gerar 

conflitos. 

 

2.3 Responsabilidades da Equipe AMCHAM 

• Moderação dos grupos; 

• Entrega dos benefícios estabelecidos para cada modalidade; 

• Organização dos eventos digitais e presenciais; 

• Condução de curadorias, pesquisas e consultas à comunidade; 

• Comunicação institucional e suporte aos membros; 

• Atualização contínua das diretrizes de convivência. 

 

3. Situações Não Previstas 

Casos omissos ou situações não contempladas neste Regulamento serão 

avaliados e deliberados pela equipe da AMCHAM Brasil. 

 


