PROGRAM REALIZACJI DORADZTWA ZAWODOWEGO
w roku szkolnym 2024/2025
w Szkole Podstawowej nr 8 im. Mikolaja Kopernika w Malborku

Podstawa prawna:
a. Rozporzadzenie MEN z 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa zawodowego (Dz.U. z
2019 r. poz. 325),
b. Ustawa z 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2019 r. poz. 1148 ze zm.),
c. Ustawa z 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (tekst jedn.: Dz.U. z 2019 r. poz. 1481),
d. Ustawa z 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jedn.: Dz.U. z 2018 r. poz. 967 i
2245 oraz z 2019 r. poz.730 i 1287),
e. Rozporzadzenie MEN z 3 kwietnia 2019 r. w sprawie ramowych planéw nauczania dla
publicznych szkot (Dz.U. z 2017 r. poz. 639),
f. Rozporzadzenie MEN z 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i
placowkach (Dz.U. z 2017 r. poz. 1591),

Doradztwo zawodowe realizowane jest przez prowadzenie zaplanowanych i
systematycznych dzialan majacych na celu wspieranie ucznidw w procesie podejmowania
$wiadomych decyzji edukacyjnych i zawodowych. Przewidziane w programie dzialania s3
powigzane z treSciami ksztalcenia ogdlnego, co umozliwia uczniom dostrzeganie zwigzkoéw
pomigdzy tym, czego si¢ ucza, a swoja dalsza edukacja i kariera zawodowa

Glowny cel realizacji orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego w szkole podstawowej

Celem preorientacji zawodowej jest wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz
pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i1 uzdolnien.

Celem orientacji zawodowej w klasach I-III jest wstgpne zapoznanie uczniow z
réznorodno$cia zawodow na rynku pracy, rozwijanie pozytywnej i proaktywnej postawy wobec
pracy 1 edukacji oraz stwarzanie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych poznawaniu i1 rozwijaniu
zainteresowan oraz pasji.

Celem orientacji zawodowej w Kklasach IV-VI jest poznawanie wlasnych zasobow,
zapoznanie ucznidow z wybranymi zawodami 1 rynkiem pracy, ksztaltowanie pozytywnej i
proaktywnej postawy ucznidw wobec pracy i edukacji oraz stwarzanie sytuacji edukacyjnych i
wychowawczych sprzyjajacych poznawaniu i rozwijaniu zdolno$ci, zainteresowan oraz pasji. [

Celem doradztwa zawodowego w klasach VII-VIII szkoty podstawowe;j jest przygotowanie
uczniéw do odpowiedzialnego planowania kariery i podejmowania przy wsparciu doradczym
decyzji edukacyjnych i1 zawodowych uwzgledniajacych znajomo$¢ wilasnych zasobow oraz
informacje na temat rynku pracy i systemu edukacji

Tresci programowe oraz cele szczegolowe

W programie uwzgledniono cztery obszary celow szczegotowych, ktére jednocze$nie
wyznaczajg tresci programowe doradztwa zawodowego:
1. Poznawanie wlasnych zasobdw, m.in.: zainteresowan, zdolno$ci i uzdolnien, mocnych i stabych
stron jako potencjalnych obszarow do rozwoju, ograniczen, kompetencji (wiedzy, umiejetnosci i
postaw), warto$ci, predyspozycji zawodowych, stanu zdrowia.



2. Swiat zawodéw i rynek pracy, m.in.: poznawanie zawodéw, wyszukiwanie oraz przetwarzanie
informacji o zawodach 1 rynku pracy, umiejetno$¢ poruszania si¢ po nim, poszukiwanie i
utrzymanie pracy.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie, m.in.: znajomo$¢ systemu edukacji i innych
form uczenia ie, wyszukiwanie oraz przetwarzanie informacji o formach i placowkach ksztatcenia,
uczenie si¢ przez cale zycie.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych, m.in.:
planowanie $ciezki edukacyjnej i zawodowej z przygotowaniem do zdobywania do$wiadczenia
zawodowego oraz refleksji nad nim, podejmowanie i zmiany decyzji dotyczacych edukacji i pracy,
korzystanie z catozyciowego poradnictwa kariery.

Cele szczegolowe:
w obszarach:

1. POZNAWANIE WELASNYCH ZASOBOW — uczen:

- rozpoznaje wlasne zasoby (zainteresowania, zdolno$ci, uzdolnienia, kompetencje, predyspozycje
zawodowe oraz stan zdrowia)

- dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu kariery edukacyjno-zawodowej informacji o sobie
wynikajacych z autodiagnozy, ocen innych oso6b i innych zrodet

- rozpoznaje wlasne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planéw edukacyjno-
zawodowych

- okresla aspiracje i potrzeby w zakresie wtasnego rozwoju i mozliwe sposoby ich realizacji

2. SWIAT ZAWODOW I RYNEK PRACY - uczen:

- wyszukuje i analizuje informacje na temat zawodow oraz charakteryzuje wybrane zawody,
uwzgledniajac drogi ich zdobywania;

- wyjasnia zjawiska 1 trendy zachodzace na wspotczesnym rynku pracy;

- porébwnuje wlasne zasoby i preferencje z wymaganiami rynku pracy i oczekiwaniami
pracodawcow

3. RYNEK EDUKACYJINY I UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE- uczef:

- analizuje oferty szkolnictwa ponadpodstawowego i wyzszego pod katem mozliwosci dalszego
ksztatcenia, korzystajac z dostepnych Zrodet informacji;

- analizuje kryteria rekrutacyjne do wybranych szkot w konteks$cie rozpoznanych wiasnych
zasobow;

- charakteryzuje strukture systemu edukacji

4. PLANOWANIE WLASNEGO ROZWOJU I PODEJMOWANIE DECYZJI EDUKACYJNO-
ZAWODOWYCH — uczen:

- planuje $ciezki kariery edukacyjno-zawodowej, uwzgledniajac konsekwencje podjetych wyborow;
- podejmuje decyzje o dalszej drodze edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy wsparciu
doradczym

- okresla marzenia, cele 1 plany edukacyjno-zawodowe na bazie wtasnych zasobow;

Opis zakladanych efektéw ksztalcenia

W zakresie wiedzy uczen:
- postuguje si¢ pojeciami zwigzanymi z tematyka rynku pracy, kwalifikacji zawodowych;
- identytikuje swoje mozliwosci psychofizyczne i predyspozycje zawodowe;

- wyja$nia zaleznos$ci pomiedzy zainteresowaniami a wyborem zawodu;



- wymienia umiej¢tnosci niezbedne do prawidlowego funkcjonowania w réznych rolach -
zawodowych i spolecznych.

W zakresie umiejetnosci uczen:
- rozwija swoje zainteresowania;

- wykorzystuje wiedzg teoretyczng z zakresu doradztwa zawodowego, aby trafnie okresli¢ swe
predyspozycje, zdolno$ci, umiejetnosci;

- samodzielnie lub z pomocg doradcy planuje dalszg $ciezkg rozwoju edukacyjno- -zawodowego.
W zakresie kompetencji spolecznych uczen:
- skutecznie wspotpracuje z kolegami w zespole;

- przyjmuje tworczg i refleksyjng postawe wobec przekonan oraz sposobu postepowania innych
ludzi;

- rozwigzuje konflikty powstajace podczas pracy zespotowe;.

Formy realizacji.

Zajecia w zakresie orientacji zawodowej w klasach O-II1 wkomponowane sa w proces
realizacji podstawy programowej edukacji przedszkolnej i wczesnoszkolnej.

Oddzialy przedszkolne

W ramach preorientacji zawodowej w klasach przedszkolnych realizowane sg zajgcia wybrane
wedlug uznania i potrzeb nauczyciela wychowawcy . podczas zaje¢ wychowania przedszkolnego w
ramach realizacji podstawy programowej

Przyktadowe tematy zajec:

- Zawody w moim otoczeniu

- Gdy bede wigkszy, to...

- Czego lubig si¢ uczyc?

- Kim chcialbym zostac?

- Urzadzamy kaciki zainteresowan

Oddzialy nauczania wczesnoszkolnego, klasy I-111

W ramach orientacji zawodowej w klasach I-11l realizowane sg zajecia wybrane wedtug uznania i
potrzeb nauczyciela wychowawcy podczas obowigzkowych zajge¢ edukacyjnych z zakresu
ksztalcenia ogdlnego; w ramach realizacji podstawy programowej oraz ) podczas dziatan
zwigzanych z orientacja zawodowa realizowanych w szkole i poza nig wynikajacych z programu
wychowawczo — profilaktycznego.

Przykladowe dziatania:

- Pomoc w poznawaniu siebie (moje mocne strony, jak mogg rozwijaé zainteresowania, co mogg
zrobi¢ dla innych)

- Organizacja zabaw, w ktorych dziecko odgrywa rézne role zawodowe
- Zajecia tematyczne, np.
- Lubi¢ to! Kazdy ma swoje zainteresowania

- Kto buduje dom?



- Po co si¢ uczg?
- Praca moich rodzicéw

- Moje hobby — galeria

Klasy IV - VI

W ramach orientacji zawodowej w klasach 1VV-V1 realizowane sg zaj¢cia wybrane wedlug uznania i
potrzeb nauczycieli poszczegdlnych przedmiotow podczas obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z
zakresu ksztatcenia ogolnego; w ramach realizacji podstawy programowej, oraz przez
wychowawcow podczas dziatan zwigzanych z orientacjg zawodowa realizowanych w szkole 1 poza
nig wynikajacych z programu wychowawczo — profilaktycznego.

Przykladowe dziatania:

- Pomoc w poznawaniu wlasnych zasobéw (moje zainteresowania, uzdolnienia i kompetencje; moje
mocne strony i ich wykorzystanie w réznych dziedzinach zycia, zawody zwigzane z réznymi
dziedzinami zycia).

- Wspieranie w podejmowaniu dziatan w sytuacjach zadaniowych i ich wlasciwej ocenie oraz
formulowaniu wnioskow.

- Zajecia tematyczne, np.
- Moje zainteresowania i uzdolnienia
- Zawody moich ulubionych bohaterow
- Zawodowe drzewo genealogiczne — zawody w mojej rodzinie
- Jak zdobywam wiedzg — metody i techniki uczenia si¢?

- Przedmioty, ktore lubi¢ — jako drogowskazy zawodowe
Realizacja doradztwa zawodowego w klasach VII- VIl

Formy realizacji tresci:

I. Obowigzkowe zajecia z doradcg zawodowym.

Tematy zaje¢ w klasie 7:

Moduty Temat zajec Czas
przeznaczony na
realizacje

Samopoznanie 1. Wszyscy jestesmy zdolni! 45 minut

2. Praca w grupie jako przyktad kompetencji kluczowej. |45 minut

3. Umiejetnosci a zawod. 45 minut
4. Moje umiejetnosci. 45 minut
5. Czym si¢ interesuj¢? 45 minut
Swiat zawodow i|6. Zawody w moim najblizszym otoczeniu. 45 minut

rynek pracy 7. Od elektryka do kierownika — $ciezki edukacyjno-|45 minut




zawodowe.

K i K . 45 minut
Rynek edukacyjny 8. Kompetencje na rynku pracy 5 minu

Planowanie Kkariery|9. Jak zaplanowac¢ przysztos¢ edukacyjnol0. zawodowa? |45 minut
edukacyjno
zawodowej

10. Moja przysztos¢ edukacyjno — zawodowa. 45 minut

Tematy zaje¢ w klasie 8:

Moduty Temat zajec Czas
przeznaczony na
realizacje

Samopoznanie 1. Moje zasoby moim sukcesem. 45 minut

2. Korzysci z pracy w grupie. 45 minut
3. Temperament a wybor zawodu. 45 minut
4. Rozpoznaj¢ swoje aspiracje. 45 minut
5. Jakie wartosci sg dla mnie wazne? 45 minut

Swiat zawodow  i|6. Zawody wokot nas. 45 minut

rynek pracy 7. W jakich zawodach wykorzystam wiedzg z ...? 45 minut

Rynek edukacyjny 8. Moje zasoby i preferencje a oczekiwania|45 minut

pracodawcow

Planowanie  Kkariery|9. Szkota podstawowa i co dale? 45 minut

edukacyjnq 10. Dokumenty aplikacyjne. 45 minut

zawodowej

Warunki oraz sposoby realizacji programu.

Okre$lone w programie cele przewidziane sg do realizacji:
- podczas wynikajacych z ramowych pland6w nauczania grupowych zaje¢ z zakresu doradztwa
zawodowego, ktore sg prowadzone przez doradcg zawodowego;

- podczas: zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu; wspomagania uczniow w
wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie biezacej pracy z uczniami; prowadzonych przez
doradce zawodowego, nauczycieli 1 wychowawcdéw m.in. na obowiazkowych 1 dodatkowych
zajeciach edukacyjnych, zajgciach z wychowawca 1 innych zajeciach, a takze w formie
indywidualnych porad i konsultacji prowadzonych przez doradce zawodowego (lub innych
specjalistow, wychowawcow, nauczycieli

- podczas innych dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym realizowanych w szkole (np.
minitargi edukacyjne, projekty edukacyjne, konkursy zawodoznawcze) lub poza nig (np. udzial w
targach edukacyjnych, festiwal zawoddow, udzial w wizytach zawodoznawczych w zaktadach pracy).
Dzigki tym wizytom uczniowie majag mozliwo$¢ bezposredniego kontaktu z przedstawicielami
zawodow/specjalnosci, a dzigki temu stajg si¢ otwarci i zorientowani na rynek pracy oraz
pracodawcow oraz moga odnies¢ wymagania danego zawodu do swoich potrzeb 1 mozliwosci.



Dziatania realizowane w ramach doradztwa zawodowego powinny wspiera¢ eliminowanie
stereotypéw dotyczacych rol spotecznych i1 zawodowych. Testy, m.in. predyspozycji i
zainteresowan zawodowych, powinny petni¢ funkcje wspomagajaca, a ich wyniki nalezy omawiac
indywidualnie.

Praca z rodzicami dotyczy pedagogizacji oraz sfery informacyjnej. Spotkania z rodzicami
majg na celu udzielenie im pomocy w wyborze dalszej drogi ksztatcenia ich dzieci.

Dzialania doradcy zawodowego na terenie szkoly w odniesieniu do ucznia ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi.

Indywidualna pomoc w wyborze dalszego kierunku ksztalcenia przy wspolpracy z Poradnig
Psychologiczno — Pedagogiczna.
- diagnozowanie predyspozycji, zainteresowan zawodowych uczniow;
- udzielanie pomocy w wyborze kierunku ksztalcenia 1 zawodu oraz planowaniu ksztatcenia 1
kariery;
- konsultowanie z doradcg zawodowym dziatan i dokumentow szkolnych
- udzielanie osobom zainteresowanym informacji na temat oferty edukacyjnej i zawodowej oraz
zasad rekrutacji, itp.

Weryfikacja efektow dzialan

Dziatania realizowane w ramach doradztwa zawodowego maja wspiera¢ ucznidow w
procesie przygotowania do wyboru kierunku dalszego ksztatcenia i zawodu, dlatego zamiast
tradycyjnego oceniania podczas zajgé nalezy ksztattowaé umiejetnosé uczniow do autorefleksji i
samooceny. Sprzyja to budowaniu wigksze] otwarto$ci uczniow, ich aktywnosci 1 zaangazowaniu,
motywacji do udziatu w dyskusjach i do wyrazania wlasnych opinii, jak réwniez sktania do refleks;ji.
Weryfikacja efektow zajec nastgpi poprzez wykorzystanie:

- pytan ewaluacyjnych zadawanych uczestnikom po zakonczeniu zajeé;

- portfolio zawierajacego wymierne efekty pracy uczestnikow zaje¢ gromadzone sukcesywnie przez
caly okres realizacji programu doradztwa zawodowego;

- indywidualnego planu dziatania ukazujgcego projektowane $ciezki kariery edukacyjno-zawodowej
uczniow.

Ewaluacja programu :

Ewaluacja realizacji dzialan z zakresu orientacji, poradnictwa i doradztwa zawodowego
dokonywana jest na biezaco przez szkolnego doradce zawodowego.

Ewaluacja dokonywana bedzie poprzez:

- analiz¢ dokumentacji (dzienniki — tematy zaj¢c),

- analiz¢ wytworéw uczniow,

- obserwacje poziomu zaangazowania i motywacji, zachowan uczniow,

- rozmowg¢ doradczg z uczniem.

Efektem ewaluacji powinno by¢ doskonalenie programu sluzace dostosowaniu go do potrzeb i
mozliwosci uczniow, potrzeb szkoly czy lokalnego rynku pracy. Przeprowadzenie ewaluacji na

podstawie obserwacji wlasnej i informacji zwrotnych od nauczycieli z realizacji dzialan
postuzy do przygotowania wnioskéw do dalszej pracy.
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