Somos una consultora
especializada en temas de
Relaciones Laborales, Recursos
Humanos, Seguridad y Salud
Ocupacional.




Nuestros

Servicios

* Ley Equidad Salarial

+ Acoso Sexual en el Trabajo.

« Seguridad y Salud en el Trabajo
 Auditorias y Revisiones Preventivas

* Asesoria Laboral. Mensual. llimitada.

* SO 45001: Gestion De Seguridad y Salud en el
Trabajo

» Servicios de Desarrollo de Proveedores

Nuestro

Equipo

Ahora...

Contactanos

®


https://www.instagram.com/tandem_laboral/
https://www.linkedin.com/company/tandem-consultora-laboral/
https://www.facebook.com/tandemlaboral

Ley Equidad
Sa Ia ria I Implementacion de la Ley 30709.
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VALORACION DE PUESTOS.
A través de una escala de valoracién bajo la

metodologia de factores y puntos (OIT).

BANDAS SALARIALES.

Sustento técnico de acuerdo a equidad interna.
Gestion de compensaciones (p.gj. Incrementos,
definicion de nuevos salarios, incorporacion de

nuevos puestos).

DISPERSION SALARIAL.
Identificar las brechas salariales, asegurar la
equidad salarial por género y aplicar los criterios

objetivos de diferenciacion salarial.

ELABORACION DE CCF.

Considerando los requerimientos plasmados en el
guia metodoldgica del Ministerio de Trabajo que
contiene pautas referenciales para definir el cuadro

de categorias y funciones - CCF.

ELABORACION DE POLITICA SALARIAL.
Considerando los requerimientos plasmados en la
Guia que contiene pautas referenciales para evaluar

puestos de trabajo.
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Acoso Sexual en el
Tra baj 0 Implementacion de la Ley 27942.
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RIESGO PsICOSOCIAL.
Diagndstico. Incorporacion al SGSST.
Uso de Plataforma Tecnoldgica.

(IPERC, mapa de riesgos y registros de monitoreo).

PoLiTicas & PROCEDIMIENTOS.

Definicion conceptual. Lineamientos de prevencion.
Alcance: trabajadores internos y terceros. Difusion +
Sensibilizacion.

CoMITé DE INTERVENCION O DELEGADO.
Eleccion de los representantes de manera paritaria y
de género. Definir protocolos de actuacion. Adopcion
de acuerdos.

PROCESO DE INVESTIGACION.

Proceso de denuncias y quejas. Proceso de
investigacion de acuerdo al organigrama funcional de
la empresa y de acuerdo a los plazos legales

CAPACITACIONES VIRTUALES.

Capacitacion técnica al Comité de intervencion o delegado.
Habilidades blandas: (escucha activa, empatia,
asertividad).

Enfoques: Género, Interculturalidad, Interseccionalidad,
Intergeneracional, DDHH, centrado victima y discapacidad.
Técnica Juridica: Valoracion de la prueba, principios de
sancion)
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Sequridad y Salud en
el Trabajo  =“wnoscs
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DIAGNOSTICO INICIAL.

Evaluacion de nivel de cumplimiento del Cliente
respecto a las normas vigentes.

Linea base de implementacion.

Uso de Plataforma Tecnoldgica.

PLANIFICACION.
Definicion de politica, objetivos y planeamiento anual
de la organizacion en temas de SST.

IMPLEMENTACION.

Politicas, procedimientos y formateria de acuerdo a
ley. (Autorizacion de trabajo seguro y Procedimientos
de Trabajo Seguro).

Conformacion de Comités y Brigadas.
Capacitaciones.

CAPACITACION.
Generales o especificas o técnicas.

MEjORA CONTINUA.
Planeamiento anual. Plan de auditorias.
Plan de vigilancia médica.
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Auditorias y Revisiones
Preventivas

Revision periodica del cumplimiento de pagos
de obligaciones laborales de las contratas y/o
terceros para las empresas principales.

Revision periodica del cumplimiento de pagos
de obligaciones laborales de las contratas y/o
terceros para las empresas principales.

Auditorias laborales y/o seguridad y salud en
el trabajo.




Asesoria Laboral.
Mensual. llimitada.

EQuipo DEDICADO.
Asignacion de asesores. Lenguaje sencillo, sin perder
rigor técnico.

/o~ TEMAS DE IMPACTO AL NEGOCIO.
@ - Planeacion salarial, tributaria y contractual.

,@ Flexibilidad laboral para decisiones del negocio.
Seguridad y Salud. Nuevos cambios normativos.

e TEMAS DEL DIA A DIA.

f E Elaboracion o revision de formatos legales, atencion
de consultas. Gestion disciplinaria, jornada de trabajo,

seguridad social, entre otros.

@ ALINEACION OBJETIVOS DEL NEGOCIO.

f) Cﬁ Diagnostico situacion actual y plan de relaciones
(S laborales alineado a los objetivos de la empresa.

MENSUAL. [LIMITADA.
' Incluye 1 reuniéon mensual o capacitacién o resumen

de normas del mes.
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1S0 45001: Gestion de
Sequridad y Salud en
el Trabajo

Evaluamos el nivel de cumplimiento de tu
sistema de gestion en SST y, con los
resultados obtenidos, trabajamos la
implementacion para alinear tu sistema con

las normas ISO 45001; y asi, obtener o re-
validar tu certificado ISO con la empresa
certificadora.

Para ello contamos con un staff de auditores
especialistas en diferentes sectores.

TIPOS DE SERVICIOS:
« Auditoria en base a la norma ISO 45001
« Consultoria ISO 45001
« Implementacion del SGSST para una
Certificacion ISO 45001




Servicios de Desarrollo
de Proveedores

Conocemos el impacto que generan las
empresas con sus stakeholders. En ese sentido,
y aplicando la filosofia de muchos de nuestros

clientes respecto al compromiso que tienen con
sus proveedores, en especial con las mypes.

Hemos estructurado un servicio que contempla
coadyudar a las empresas principales a
desarrollar a sus proveedores en materia laboral,
seguridad y salud en el trabajo y calidad.

TIPOS DE SERVICIOS:
s S Diagnéstico Inicial del nivel de

- !éh = cumplimiento.

- Disefo de estandares de cumplimiento por

/& el tipo de empresa y/o servicio que presten
los proveedores.

- Implementacién progresiva de un sistema
de gestion que permita a los proveedores
cumplir con requirimiento legales y/o
normativos en materia laboral, seguridad y
salud en el trabajo y calidad.

« Entrenamiento y/o capacitacion a los
proveedores para que se autogestionen el

cumplimiento de los requisitos legales y/o
normativos.

®




+ Abogado de la Universidad San Martin de Porres.

+ Maestria en Derecho del Trabajo en la escuela de postgrado de
la Universidad de San Martin de Porres.

+ Diploma en Gestion Estratégica de Recursos Humanos en
CENTRUM y EADA Business School.

« Especializacidon en Compliance y Buenas Practicas
Corporativas en la Escuela de Gestion Publica de la Universidad
Pacifico.

Cursando el Multinational MBA de ESADE Business School
desarrollandose en: Barcelona, CDMX, Sillicon Valley, Berlin,
Madrid, Boston y Shangai.

+ Profesional con 12 anos de experiencia en Planeacion
Estratégica Laboral e Implementacién De Sistemas De
Cumplimiento Laboral, en el sector inmobiliario, pesquero,
telecomunicaciones y retail.
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MORENO

+ Especialista en Derecho Laboral.

+ Maestria de Derecho del Trabajo de la USMP.
Lead Auditor IRCA I1SO 45001:2015

+ Diploma en Perfecccionamiento de Relaciones Laborales y
Seguridad Social en la Universidad de Alcald (Madrid).

+ Diploma en Derecho Corporativo Internacional de ESAN —
Graduate School of Business.

* Diploma en Lead Auditor Course IRCA ISO 9001:2015.

+ Profesional con mas de 12 anos de experiencia en la Gestion
de Relaciones Laborales, Recursos Humanos y Seguridad y
Salud en el Trabajo en el sector telecomunicaciones,
construccion, salud, transporte y servicios de intermediacién y
tercerizacion.
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+ Profesional con mas de 15 afios de experiencia en la Gestién
de Relaciones Laborales y Recursos Humanos. Gestion de
procesos de administracion de personal, negociaciones
colectivas, bienestar social, comunicaciones internas y
procesos de tercerizacion laboral.
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ITsultc'ra
laboral

Gensey Teruya

gensey.teruya@tandemlaboral.com

Veronika Moreno

veronika.moreno@tandemlaboral.com

Rodrigo Ruiz

rodrigo.ruiz@tandemlaboral.com

(+51) 934 193 297

www.tandemlaboral.com
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